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Le- Consgil Norvégien pour les Réfugiés (NRC) est une Organisation Internationale Non
Gouvernementale d'origine norvégienne, présente dans plus de 25 pays du monde. Il ceuvre en
République Démocratique du Congo depuis I'année 2001. Ses programmes sont focalisés dans les
secteurs d’'Education, Réponse Rapide aux Mouvements de Population (RRMP), Protection et Médiation
Humanitaire, Abris, EHA (Shelter/Wash), et I'Information, Canseil, et Assistance Légale (ICLA) en faveur
des populations contraintes au déplacement.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre ['Exploitation et les Abus Sexuels ainsi que [a
corruption.

Il est strictement interdit de la part de notre personnel de demander ou d’accepter de 'argent, un
rapport sexuel, ou un acte & caractére sexuel aux candidats. Le seul fait de demander est une faute.

Ce type de pratique est fermement condamné par notre organisation et entrainera une mesure
disciplinaire a I'encontre du fautif.

Si vous avez été victime d’un de ces faits, veuillez le signaler sans délai via les boites a suggestions
liées devani le bureau, § |'adresse mail ;: speakup@nrc.no; ou bien par téléphone au 49 44 44,

Ce numéro est gratuit pour I'ensemble des opérateurs téléphoniques.

Notre organisation promeut un environnement de travail trés diversifié et ouvert & tous les profils sans
distinction de race, de culture, de religion, de sexe. Aussi, hous encourageons indistinctement, fous
ceux dont les compétences correspondent a celles mentionnées dans nos offres d’emploi & candidater
a travers les canaux mis en place.

Tous les tests ou entretiens se déroulent obligatoirement dans I'enceinte des bureaux NRC a travers la
RDC et/ ou dans l'enceinte des locaux d'un organisme partenaire olt NRC n'a pas de bureau. Les
candidats seront préférablement contactés par mail et/ou a défaut par téléphone ou SMS par le
responsable des ressources humaines. Un accusé de réception écrit sera demandé aux candidats.

Dans le cadre de notre programme en RDC nous cherchons @ engager en interne et externe pour le
poste suivant :

Poste : Assistant Technique Shelter & Settlements

Nombre: 2

Superviseur : Coordinateur Shelter et Wash

Supervise : N/A

Référence technigue: Coordinateur Shelter et Wash

Département : Programme

Lieu d'affectation : Kpadroma et Bule

Déplacement : 80% du temps sur terrain

Type et durée de contrat : Contrat a durée déterminée

Grade NRC Congo : 4

Statut du poste : Condition locale, pas de frais de délocalisation ni frais de prise de poste

Il est attendu que tous les employés du NRC travaillent en accord avec les valeurs fondamentales de
I'organisation : dévouement, innovation, inclusion et redevabilité. Ces comportements et ces
convictions guideront nos actions et nos relations.

L'lturi est une province située a l'est de la République démocratique du Congo. Elie se trouve
plus au Nord et partage des frontiéres avec |'Ouganda et le Soudan du Sud.
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La situation sécuritaire de la province est I'une des plus critiques du pays. Une quinzaine
d'acteurs armés sont toujours actifs dans la province. |l s'agit notamment de groupes armés
locaux {Codeco, Zaire, FPIC, FRPI, Mai-Mai...) et d’un acteur international, les ADF, connus pour
étre originaires de I'Ouganda voisin.

Le bureau de NRC en lturi compte une soixantaine de collaborateurs. Les projets mis en ceuvre
répondent aux problématiques des secteurs suivants : Education, Réponse Rapide aux
mouvements de population (RRMP), Protection contre la violence, Abris, EHA (Abris/Wash), et
Information, Conseil et assistance juridique (ICLA). Le secteur Moyens d’existence et sécurité
alimentaire (LFS) a redémarré en 2023 avec un appui agricole et économique aux familles
vulnérables en lturi avec I'ambition d'étendre ses activités au Nord et Sud Kivu en 2025

1. Role et responsabilités

L'assistant{e) Shelter & Settlements joue un rdle clé dans la mise en ceuvre efficace et efficiente des
projets Abris et Infrastructures dans les zones d'intervention assignées.

Dans ce cadre, les responsabilités principales du titulaire sont :
» Travalller en conformité avec les politiques, outils, manuels et directives du NRC.

e Assister dans la mise en ceuvre du projet conformément au plan d'action

* Rédiger les rapports sur I'avancée des activités support sur demande du superviseur ou de la
direction.

+ S'assurer de I'archivage correct des documents.
Soutenir les actions d'amélioration liées aux abris et installations des projets et apporte des
suggestions constructives pour renforcer leur efficacité et leur impact

* Participer aux réunions de sensibilisation, communication et information des communautés
bénéficiaires des projets de construction et assurer fe sulvi de la contribution locale.

¢ Sous la supervision de I'cfficier du projet construction, initier, au bureau de terrain, les drafts
des dessins techniques et devis estimatifs pour les projets de construction.

e Effectuer les implantations sur les sites d'intervention.

Effectuer le suivi technique des chantiers.

Assumer la responsabilité de la conformité des matériaux et matériels de construction aux

normes techniques des projets NRC et en vigueur en RDC.

Appuyer les activités de recrutement de la main d'ceuvre occasionnelle.

Superviser les différents sites d'intervention.

Préparer les fiches de réquisition pour approvisionner les chantiers en matériaux.

Collaborer avec les équipes logistiques et les membres de la communauté pour assurer un

contrdle précis des quantités de matériaux livrés sur les sites.

¢ En coordination avec l'officier de construction et le département logistique, gérer les stocks sur
le terrain et veiller & une utilisation appropriée, transparente et efficace des matériaux.

¢ Assurer la supervision de la main-d'ceuvre qualifiée et non qualifiée (travailleurs occasionnels),
contriler |'utilisation des matériaux sur les chantiers et garantir leur restitution au dépdt a la fin
des travaux.

e Tenir des réunions hebdomadaires sur I'évolution des activités de construction et des
prévisions de la semaine suivante.

2. Compéiences professionnelles
Dans le cadre de ce recrutement, NRC cherche & recruter un candidat disposant des compétences et
aptitudes professionnelles suivantes.
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Expérience professionnelle antérieure dans des contextes complexes et instables.
Connaissance de ’Anglais un atout.

Dipldme A2 en génie civil (batiments et travaux publics), architecture, Développement Rural
ou domaine connexe.

Expérience en construction,

Connaissance du contexte socio-économique, 16gal et environnemental.

Connaissance du logiciel AutoCAD ou équivalent est un atout.

Connaissance des logiciels Excel, Qutlook, Word et PowerPoint.

Maitrise du frangais et du swabhili.

Connaissance des langues locales de la zone concernée est un atout

Les personnes se retrouvant dans ce profil et intéressées a rejoindre une équipe dynamique, motivée
sont invitées & parcourir I'offre sur le site NRC : https://www.nre.no/

Date limite de dép6t des candidatures : 20 Juin 2025.

« Toute candidature postée en retard ne sera pas prise en considération, les dossiers papier ne seront
pas regus »,

Les éléments a attacher au dossier sont les suivants : Le CV détaillé et actualisé, [a lettre de motivation,
les copies des diplémes, les certificats ou attestations des formations professionnelles suivies dans le
domaine (si disponible), les attestations des services rendus antérieurement et la copie de la carte
d'identité.

« La copie de la carte de demandeur d’emploi de 'ONEM est vivement recommandée dans le dossier
de candidature & Joindre »

Fait 2 Goma, le 09 Juin 2025,

Pour le NRC,
Damossa Imavrai

Manager Support




